
Можливі статті фінансування ІСАР Єднання 

та вимоги до їх реалізації: 
 

1. ОПЛАТА ПРАЦІ ПЕРСОНАЛУ ПРОЄКТУ. 

Оплата праці персоналу проєкту здійснюється лише штатним співробітникам 

організації. Перед початком реалізації проєкту отримувач фінансової підтримки  подає 

штатний розклад та накази про призначення на посаду осіб, які складають персонал 

проєкту. 

Не дозволяється вносити жодні зміни в статті, які відносяться до розділу «Оплата праці 

персоналу проєкту», навіть якщо у отримувача фінансової підтримки залишаються кошти в 

межах затвердженого бюджету проєкту. 

Якщо під час впровадження проєкту організація планує залучити нових співробітників, 

які не були затверджені перед початком реалізації проєкту, то організація має провести 

відкритий конкурсний відбір з урахуванням внутрішніх політик та процедур та надати його 

результати на затвердження грантовому менеджеру ІСАР Єднання. Такий само відбір має 

відбутись у випадку, якщо організація вносить зміни у персонал проєкту, який був 

затверджений на етапі заявки. 

Зайнятість персоналу у всіх проєктах організації не може сумарно перевищувати 100%. 

Фінансовий звіт за статтею «Оплата праці персоналу проєкту» складається з табелю обліку 

робочого часу у розрізі проєктів, які реалізовує організація та відомості нарахування 

заробітної плати для кожного співробітника проєкту.  

В рамках фінансування від ІСАР Єднання витрат на заробітну плату персоналу 

допускається сплата податків з заробітних плат. 

Відрядження є дозволеними витратами у межах статті бюджету «Оплата праці 
персоналу проєкту». 

2. ЗАКУПІВЛІ ТОВАРІВ 

У межах фінансової підтримки ІСАР Єднання дозволяється здійснювати закупівлі 

офісної техніки (комп’ютер, принтер, телефон тощо) на загальну суму, що не перевищує 

100 000 грн, а також канцелярських товарів і витратних матеріалів на суму, що не 

перевищує 10 000 грн.  

Сплата податку на додану вартість (ПДВ) за кошти фінансової підтримки дозволяється 

виключно в сумі, що не перевищує 2000 грн на одного постачальника. При цьому вартість 

закупівлі в одного постачальника не повинна перевищувати еквівалент 12 000 грн, якщо ця 

закупівля передбачає сплату ПДВ. 

Для здійснення закупівлі організація- отримувач фінансової підтримки повинна 

здійснити аналіз комерційних пропозицій (маркетингове дослідження).  

В цьому випадку до звіту додаються:  

• не менше трьох комерційних пропозицій (представлені копіями рахунків та/або 

прайс-листами) на кожну одиницю послуги або товару; 

• аналіз комерційних пропозицій з критеріями вибору та з результатами рішення 

про обрання надавача послуг. 

При проведенні закупівель організація повинна дотримуватися принципів відсутності 

конфлікту інтересів. Конфлікт інтересів – це суперечність між особистими майновими, 

немайновими інтересами представника/працівника організації чи близьких йому осіб та його 

службовими повноваженнями, наявність якої може вплинути на об’єктивність або 

неупередженість прийняття рішень щодо закупівель.  

 

 

 

3. ЗАКУПІВЛІ ПОСЛУГ З ОРГАНІЗАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

Закупівлі послуг з організаційного розвитку здійснюються на Платформі розвитку 

громадянського суспільства «Маркетплейс» http://cd-platform.org з обов’язковим 

проведенням відкритого тендеру відповідно до процедури, яка надається ІСАР Єднання 

отримувачам фінансової підтримки.  

http://cd-platform.org/


До послуг з організаційного розвитку відносяться заходи, які слугують підвищенню 

спроможності організації надавати якісні послуги своїй цільовій аудиторії, функціональної 

спроможності організації, спроможності впливати на прийняття рішень та у сфері технічної 

експертизи організації- отримувача фінансової підтримки. 

Це наприклад, тренінги та інші навчання для персоналу організації, консультації, 

послуги менторингу та коучингу, фасилітація стратегічних сесій для розробки 

маркетингового, бізнес чи інших планів, розробка чи покращення сайту організації, тощо. Не 

є послугами з оргрозвитку, але в межах цього конкурсу прирівняні до них і можуть бути 

профінансовані - участь представника організації в заходах, що передбачає сплату внеску 

учасника заходу, річні членські внески мереж і асоціацій, річні підписки на веб-сервіси (Zoom, 

Grammarly, Miro, ChatGPT тощо), розробка нового сайту або удосконалення існуючого (CRM 

система, платіжні системи, посилення безпекових протоколів тощо), сертифікаційні курси та 

придбання ліцензійних сервісних продуктів, програмного забезпечення.  

Обов’язковою умовою є здійснення організацією- отримувача фінансової підтримки 

самооцінки рівня розвитку організації до отримання таких послуг та після (згідно з наданими 

ІСАР Єднаннями інструментами для такої самооцінки). 
 


