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Відповідно до Положення про Український ветеранський Фонд, затвердженого наказом Міністер- 
ства у справах ветеранів України від 25.10.2023 № 269 та на виконання Бюджетної програми 1501090 
“Функціонування Українського ветеранського фонду, у тому числі здійснення фондом заходів з підтримки 
проєктів”, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів № 256 від 11.03.2022 “Про затвердження порядку 
використання коштів, передбачених у державному бюджеті для функціонування Українського 
ветеранського фонду” (зі змінами) (далі – Порядок), бюджетні кошти використовуються Українським 
ветеранським фондом (далі – Фонд) для:

— реінтеграцію ветеранів та членів їх сімей до активного суспільного життя, забезпечення 
збереження та відновлення їх фізичного та психічного здоров’я;

— підтримку підприємницької діяльності ветеранів та сприяння в їх працевлаштуванні.

Фонд з 2022 року надавав фінансову підтримку ветеранам та членам їхніх сімей для реалізації 
проектів.

Відповідно до постанови КМУ від 10 вересня 2024 р. № 1042 Український ветеранський фонд 
внесено до переліку надавачів бюджетних грантів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 18 серпня 2021 р. № 867.

Відповідно від 10 вересня 2024 року Фонд надає гранти, які дають змогу ветеранам і їхнім рідним 
відновити, масштабувати або ж розпочати власну справу.

На 2024 рік за програмою 1501090 “Функціонування Українського ветеранського фонду, у тому числі 
здійснення фондом заходів з підтримки проектів” було передбачено 247 687 900,00 гривень. Протягом 
року було здійснено перерозподіл видатків за програмою, а також отримано додатковий обсяг видатків  
на 2024 рік. Всього зі змінами 289 708 700,00 гривень.

Так у 2024 році (станом на 1 грудня) виплатили на підтримку ветеранського бізнесу та проєктів для 
ветеранів по конкурсній програмі #ВАРТО 189 712 568,61 гривень. У 2024 році відбулось 3 конкурсних 
відбори проєктів:

На конкурс було подано 219 заявок. За результатами конкурсного відбору обрано 85 переможців.

Програма спрямована на підтримку підприємницької діяльності ветеранів, родин ветеранів 
(дружина, чоловік), членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та членів сімей загиблих 
(померлих) Захисників та Захисниць України.

Мінімальна запитувана сума на проєкт від Українського ветеранського фонду становила 500 000 
грн , а максимальна становила 1 500 000 грн.

1 .  НАДАННЯ БЮДЖЕТНИХ ГРАНТІВ  
ВЕТЕРАНАМ ТА ЧЛЕНАМ ЇХ СІМЕЙ
ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ  ПРОЄКТІВ
Я К І  З А  Р Е З У Л Ь Т А Т А М И  К О Н К У Р С Н О Г О  В І Д Б О Р У  В И З Н А Ч Е Н І  П Е Р Е М О Ж Ц Я М И  
Т А  С П Р Я М О В А Н І  Н А :

Конкурсні програми

Варто почати власну справу
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Програма була орієнтована на підтримку громадських об’єднань із статусом юридичної особи 
(громадські організації або громадські спілки), діяльність яких спрямована на захист прав і свобод, 
задоволення суспільних, економічних, соціальних, культурних та інших інтересів ветеранів та членів їх 
сімей.

На конкурсний відбір було подано 70 заявок. За його результатами обрано 16 переможців.

Пріоритетом програми стала реінтеграція ветеранів та членів їх сімей до активного життя, 
забезпечення збереження та відновлення їх фізичного стану.

Мінімальна запитувана сума на проєкт становила 500 000 грн. Максимальна запитувана сума на 
проєкт становила 1 000 000 грн.

Варто: шлях відновлення

На конкурс було подано 248 заявок. За результатами конкурсного відбору обрано 79 переможців.
 
Програма орієнтована на фінансову підтримку ветеранів та членів їх сімей для реалізації проєктів. 

Подавати заявки на фінансування проєктів могли:

— ветерани, члени сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та члени сімей загиблих (померлих) 
захисників і захисниць України, які зареєстровані як фізичні особи-підприємці;

— дружина або чоловік ветерана, які зареєстровані як фізичні особи-підприємці, у разі, якщо 
проєкти спрямовані на реінтеграцію ветеранів до активного суспільного життя, забезпечення 
збереження та відновлення їх фізичного та психічного здоров’я;

— юридичні особи, зареєстровані не пізніше ніж за рік до отримання фінансової підтримки, 
засновниками яких є ветерани, члени сімей загиблих (померлих) ветеранів війни та члени сімей загиблих 
(померлих) Захисників і Захисниць України.

Мінімальна запитувана сума на проєкт становила 500 000 грн. Максимальна запитувана сума на 
проєкт становила 1 500 000 грн.

Станом на 01 грудня 2024 року повністю реалізовано (затверджено фінальну звітність) 130 проєктів, 
з них 98 проєктів — у 2024 році.

Варто 11.0

Д І А Г Р А М А  1

Варто:
шлях відновлення

серед 70 заявок

16
переможців

Варто почати 
власну справу

серед 219 заявок

85
переможців

Варто 11.0

серед 248 заявок

79
переможців
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НАПРЯМКИ 
БІЗНЕС-ПРОЄКТІВ,

ПІДТРИМАНИХ
У 2024 РОЦІ

Напрямки бізнесів:

харчова 
промисловість та 
ресторанний бізнес

агропромисловий
комплекс

легка 
промисловість

оборонно-
промисловий 
комплекс 

видавнича справа 
та поліграфія

торгівля

переробка 
відходів

тваринництво 
і ветеринарія

спорт і реабілітація

бджільництво

будівництво

створення
контенту

виробниче 
підприємство

медицина і 
косметологія

сфера послуг

технології

туризм

підтримка, 
освіта і навчання

деревообробна 
промисловість

охорона

логістика
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Умовні позначення:

бізнеси в області, 
що підтримані УВФ

назва областіДонецька

територія України, 
що окупована РФ

кількість бізнесів у 
області

21+ бізнесів

16 — 20 бізнесів

11 — 15 бізнесів

1 — 5 бізнесів

2

6 — 10 бізнесів
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Подані на конкурси заявки опрацьовували 10 незалежних експертів. Троє експертів залучаються на 
опрацювання заявок конкурсної програми. Однак також з резерву залучали ще 1 експерта на 
опрацювання заявки у разі конфлікту інтересів.

 
Обов’язковими вимогами до кандидатів в експерти були:
— вища освіта не нижче другого (магістерського) рівня;
— досвід професійної діяльності у сфері основного направлення відповідної конкурсної програми 

(за наявності такого направлення);
— досвід бюджетування проєктів не менше одного року.

Добір здійснювався відповідно до професійної компетентності кандидата в експерти до Експертних 
рад Фонду за результатами оцінювання його особистих досягнень, знань, умінь і навичок, моральних і 
ділових якостей для належного виконання обов’язків експерта.

Кожен з кандидатів в експерти проходив ретельну перевірку на зв’язок з державою-агресором, 
наявність конфлікту інтересів при здійсненні експертної діяльності, вчинення ним корупційних 
правопорушень та перевірку ділової репутації.

Враховуючи направлення конкурсних програм, для кандидатів до Експертних рад конкурсних 
відборів “Варто почати власну справу” та “Варто 11.0” перевагами були розуміння бізнес-процесів та 
наявність успішного досвіду підприємницької діяльності.

Для кандидатів до Експертних рад конкурсних відборів “ВАРТО: шлях відновлення” пріоритетним 
було розуміння суті діяльності громадських об’єднань, проєктної роботи і досвід роботи з ветеранами, 
зокрема у фізичній реабілітації через спортивні активності.

Експерти обирались відповідно до Положення про Експертні ради бюджетної установи “Український 
ветеранський фонд”. Експерти у своїй роботі керуються Методикою експертного оцінювання. У звіт з 
оцінювання експерта входить як бал за проєкт, так і фінальний коментар експерта.

Загалом на конкурси Українського ветеранського фонду у 2024 році було подано 537 заявок.
 
Відповідно до Порядку проведення конкурсного відбору проєктів, реалізація яких 

здійснюватиметься за підтримки бюджетної установи “Український ветеранський фонд”, та моніторингу 
їх реалізації”, чинного на момент проведення конкурсів, відбір проєктів, які будуть визначені 
переможцями конкурсного відбору проходив в 2 етапи:

— технічний відбір;
— експертний відбір.
 
Аплікаційні пакети конкурсантів, які пройшли технічний відбір, після завершення зазначеного в 

Інструкції для заявників відповідного конкурсу строків їх приймання, передаються на розгляд та 
експертне оцінювання до Експертних рад Фонду. 

Загалом у 2024 році на експертне оцінювання передано 338 проєктних заявок:
— Варто почати власну справу — 141;
— Варто: шлях відновлення — 27;
— Варто 11.0 — 170.

Про те, як проходить втілення поданого на грант проєкту, переможці конкурсних програм звітують у 
фінансових і змістових звітах кожні три місяці. Звіти подают у Системі, розробленої спеціально для 
управління проєктами. Однак у 2024 році проводились також онлайн-зустрічі між переможцями програм 
різних років та командою Українського ветеранського фонду для об’єктивного розуміння ступеню 
реалізації проектів, а також моніторингу результатів проєктів після їхнього завершення. Така складова 
передбачена впродовж трьох років після фінальної звітності заявника. Також моніторинг відбувається під 
час реалізації проєктів для оцінки потреб ветеранів і їхніх родин в розвитку їхніх бізнесів, на основі чого

Моніторинг реалізаці ї  проєктів
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в подальшому планувались менторські програми підтримки, лекції з ведення бізнесу, бухгалтерського 
супроводу чи PR проєктів для закритого ком’юніті ветеранів-підприємців програми Варто. Всього 
протягом 2024 року відбулось 135 онлайн-зустрічей з переможцями.

У 2024 році відповідно до проведених конкурсів було сформовано 3 експертні ради. Положенням 
про Експертні ради бюджетної установи “Український ветеранський фонд” визначено порядок 
проведення добору кандидатів в експерти до Експертних рад Фонду, що здійснюється відповідною 
Комісією з добору експертів до Експертних рад Фонду. 

 
Український ветеранський фонд отримав таку кількість заявок на добір експертів до Експертних рад 

конкурсних програм у 2024 році:
Варто почати власну справу — 21 кандидат;
Варто: шлях відновлення — 22 кандидати;
Варто 11.0 — 25 кандидатів.

Кожна з Експертних рад у 2024 році складалась з 3 експертів, тому відповідно до кількості поданих 
кандидатур мав місце такий конкурс на посаду експерта (в розрізі конкурсних програм):

Варто почати власну справу — 7 кандидатів на одне місце;
Варто: шлях відновлення — 7,3 кандидатів на одне місце;
Варто 11.0 — 8,3 кандидатів на одне місце;

Загалом з 2022 року було підтримано 293 проєкти на конкурсній основі.
У бюджетному 2024 році (січень-листопад) профінансовано конкурсні програми на суму 

189 712, 57 тис. грн. , що разом з 2022 року складає 411 948,90 тис. грн. (станом на 1 грудня 2024). 
Загальна сума коштів за контрактами складає 442 189,34 тис. грн.

ФІНАНСУВАННЯ
В Е Т Е Р А Н С Ь К И Х  П Р О Є К Т І В  

З А  П Р О Г Р А М А М И  У В Ф

К А Р Т О Г Р А М А  3
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Умовні позначення:

профінансовано у 2024, 
млн грн

загальна сума коштів за 
контрактами, млн грн:

назва області

50+

кількість проєктів, що 
підтримані УВФ в регіоні

19.92
7.96

13

Черкаська

40–49

30–39

20–29

10–19

0–9

Київ

65.88
21.42

43

38.19
15.03

23

Київська

41.19
17.42

29

Вінницька

48.37
23.23

29

Полтавська

38.07
17.07

24

Харківська

23.19
47.8

34

Львівська

12.86
5.92

9

Волинська

27.21
13.68

20

3.22
1.5

3

Житомирська

6.52
3.82

6

Хмельницька

7.37
3.79

5

Рівненська

11.01
0.49

5

Сумська

9.06
5.77

8

Одеська
3.23
0.45

3

Миколаївська

Чернівецька

18.85
8.94

11

Тернопільська

19.92
7.96

13

Черкаська

Херсонська

Луганська

Автономна
республіка

Крим

4.45
2.99

4

Закарпатська

18.71
7.41

10

Дніпропетровська

0.68
0.32

1

Кіровоградська

6.33
4.76

5

Черніг івська

9.44
3.22

5

Запорізька
3.82
1.33

3

Донецька

Івано-
Франківська

Севастополь

442.19
189.71

293

Україна (загалом)

7
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За програмою відшкодування витрат для створення умов з інтеграції ветеранів та членів їх сімей 
шляхом надання одноразової фінансової допомоги у створенні належних умов для ведення 
підприємницької або незалежної професійної діяльності (до 20 тисяч гривень) у 2024 році було 
відшкодовано станом на 1 грудня 335 заявок на суму 6 540 525, 56 гривень.

Впродовж року відбувались публічні презентації проєктів 3 конкурсних програм (загалом 9 днів 
презентацій). Усі презентації опубліковані у вільному доступі на Youtube-каналі Українського 
ветеранського фонду. Для потенційних учасників конкурсних програм провели 5 воркшопів за участі 
проєктних менеджерів, юристів і фінансистів Фонду.

У березні відбулись міжнародні змагання з адаптивних видів спорту серед ветеранів Air Force and 
Marine Corps у США за участі української збірної ветеранів і військовослужбовців. За результатами 
змагань українська команда зібрала виборола 76 медалей. Український ветеранський фонд став одним 
із організаторів змагань в Україні разом з Мінветеранів, ГО “Повернись живим”, ГО “Стратком Україна”, 
ГО “Ігри Інвіктус Україна”.

22 серпня 2024 року за участі Фонду відбувся VIІ Міжнародний ветеранський форум “Україна. 
Ветерани. Єдність” в Києві. Головна мета заходу — обговорення проблем ветеранів та шляхів їхнього 
вирішення у сферах реабілітації, реінтеграції та ветеранської політики. У форумі взяли участь понад 700 
ветеранів. Це учасники Invictus Games, успішні бізнесмени та роботодавці, лідери громадських ініціатив 
та громадської думки, очільники ветеранських просторів, ветерани та ветеранки з громад. На заході 
відбувались панельні дискусії з питань державної ветеранської політики, зокрема представили 
Стратегію нової ветеранської політики. Під час Форуму Президент України доручив Уряду затвердити 
Національну стратегію ветеранської політики та Стратегію формування системи переходу від військової 
служби до цивільного життя.

Провели Перший всеукраїнський фестиваль ветеранської культури “Коло ветеранів”. Захід 
об’єднував ветеранів і цивільних з метою презентації різних аспектів життя ветеранів і полегшення 
їхнього повернення до цивільного життя.

2. ОРГАНІЗАЦІЯ  
КОНФЕРЕНЦІЙ, ФОРУМІВ, ПРОГРАМ 
ТА ІНШИХ ПУБЛІЧНИХ ЗАХОДІВ
В І Д П О В І Д Н О  Д О  О С Н О В Н И Х  З А В Д А Н Ь  Ф О Н Д У

Програма одноразової фінансової допомоги

9 лютого 2024 — зустріч з провідними роботодавцями щодо працевлаштування ветеранів за 
ініціативи Work.ua

13 лютого 2024 — презентація дослідження “Актуальні потреби та бачення можливостей для 
кар’єрного і професійного зростання”

28 лютого 2024 — форум “Підтримка ветеранського підприємництва: від національної до 
регіональної перспективи” за участю віце-прем’єр міністерки з питань реінтеграції тимчасово 
окупованих територій Ірини Верещук  

4 березня 2024 — урочистий брифінг збірної команди українських ветеранів і військовослужбовців 
Air Force and Marine Corps перед від’їздом на змагання

13 березня 2024 — презентація результатів загальнонаціонального опитування “Образ ветеранів в 
українському суспільстві” спільно із соціологічною групою Рейтинг

Головні події  і  пресконференції :
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10 квітня 2024 — панельна дискусія за участю ветеранів-підприємців програми ВАРТО на Business 
Wisdom Summit

15 квітня 2024 — конгрес місцевих та регіональних влад у Чернівцях під Головуванням Президента 
України Володимира Зеленського. Український ветеранський фонд був представлений у панельній 
дискусії щодо ветеранської політики в регіонах 

19 квітня 2024 — пресконференція “Перемога у цивільному житті: можливості для ветеранів та 
ветеранок на шляху професійного зростання”, в рамках якого відбулась презентація посібника “Як 
досягти кар’єрного успіху після військової служби” від ГО “Зелена хвиля”. 

26 квітня 2024 — Благодійний Віденський бал у Києві за участю ветеранів і ветеранок 
30 квітня 2024 — стартувала інформаційна програма “Спектри” 
14 травня 2024 — Форум “Підприємництво без бар’єрів: діалог держави, бізнесу та громадськості”, 

де Український ветеранський фонд виступала дискусійній панелі з питання працевлаштування ветеранів
18 травня 2024 — благодійний баскетбольний матч за участю ветеранів “Клуб зірок” 
23 травня 2024 — прем’єра фільму про військовий гумор “Нам своє робить” за підтримки 

Українського ветеранського фонду
2 червня 2024 — урочисте завершення національних змагань “Ігри Нескорених”, співорганізатором 

яких є Український ветеранський фонд
2 липня 2024 — круглий стіл і презентація дослідження “Перекваліфікація та працевлаштування. 

Виклики та можливості” 
10 серпня 2024 — Третій форум “Ветерани — шлях додому: спроможності громад у захисті прав та 

задоволенні потреб ветеранів”, який відбувся у м. Звягель 
22 серпня 2024 — VIІ Міжнародний ветеранський форум “Україна. Ветерани. Єдність” в Києві.
27 серпня 2024 — презентація результатів роботи Гарячої лінії кризової підтримки Українського 

ветеранського фонду
22 вересня 2024 — Перший фестиваль ветеранської культури “Коло ветеранів”
3 жовтня 2024 — презентація аналітичного звіту “Роль держави у соціальній реінтеграції ветеранів і 

ветеранок”
16 жовтня 2024 — презентація путівника “Шлях ветерана” за підтримки Міжнародного фонду 

Відродження у партнерстві з Мінветеранів і Міноборони
21 листопада 2024 — презентація результатів шостого онлайн-опитування “Потреби ветеранів і 

ветеранок”.

У форматі 24 бордів у 3 містах України із сумарним охопленням у 680 000 контактів на добу рекламні 
площі були розміщені у Києві, Одесі та Вінниці. За місяць охоплення склало понад 47 мільйонів контактів. 
Реклама містила інформацію про Гарячу лінію кризової підтримки Українського ветеранського фонду.

У листопаді 2024 року у місті Києві в рамках інформаційної кампанії “Це саме той ветеран” було 
розміщено 45 сітілайтів на вулицях міста з охопленням на добу 1 161 139 контактів. Інформаційна 

3. РОЗРОБЛЕННЯ, ВИРОБНИЦТВО,  
РОЗМІЩЕННЯ ТА ПОШИРЕННЯ  
ДРУКОВАНОЇ ПРОДУКЦІЇ ,  ФОТО- ТА 
ВІДЕОМАТЕРІАЛІВ
Т Е Л Е В І З І Й Н О Г О  П Р О Д У К Т У ,  В І Д Е О -  Т А  З В У К О З А П И С І В ,  П У Б Л І К А Ц І Й ,  
І Н Ф О Р М А Ц І Й Н И Х  І  Р Е К Л А М Н И Х  М А Т Е Р І А Л І В ,  П О В ’ Я З А Н И Х  І З  В И К О Н А Н Н Я М  
З А В Д А Н Ь  І  Ф У Н К Ц І Й  Ф О Н Д У

Зовнішня реклама
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кампанія реалізовувалась спільно з імплементаційними партнерами відповідно до меморандуму про 
співпрацю в рамках проєкту "Трансформація комунікацій" фінансується Агентством США з міжнародного 
розвитку (USAID) і впроваджується компанією "Кімонікс Інтернешнл Інк”.

У 2024 році на замовлення Українського ветеранського фонду створено кілька роликів соціальної 
реклами. Зокрема про адаптивний спорт в житті ветеранів, про психологічні і юридичні консультації 
для ветеранів, про підсилення поваги до ветерана. Ролики виходили на різних платформах і каналах 
комунікацій: в телемарафоні “Єдині Новини”, на екранах вокзалів Укрзалізниці, на регіональних 
телеканалах, сайтах ВЦА, в соціальних мережах.

Так відеоролик з інформаційної кампанії “Це саме той ветеран” отримав понад 25,5 мільйонів 
охоплення , зокрема:

Охоплення на ТБ: телемарафон “Єдині Новини” — 77 показів реклами з охопленням 24,52 млн;
Охоплення у Facebook: 784 523;
Охоплення Instagram: 76 921;
Охоплення у регіонах: 59 270;
Охоплення у медіа та на інформаційних каналах: 30 згадок — 64 574 охоплень;

Відеоролик “Шлях ветерана” , виготовлений наприкінці 2023 року, у 2024 році отримав нагороду Best 
of contest на Київському міжнародному фестивалі реклами.

Відеоконтент

І Л Ю С Т Р А Ц І Я  4

Ф О Т О Г Р А Ф І Ї  З О В Н І Ш Н Ь О Ї  Р Е К Л А М И ,  С Т В О Р Е Н О Ї  Ф О Н Д О М  У  Р А М К А Х  І Н Ф О Р М А Ц І Й Н И Х  К А М П А Н І Й
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Також у 2024 році запустили інформаційний проєкт “Спектри” спільно з ГО “Мілітарний”. На 
Youtube-каналі Мілітарного вийшло 16 відеоінтерв’ю з ветеранами та військовими про актуальні для 
ветеранів теми. Кількість унікальних переглядів на каналі становила понад 67 600.

Згодом командою Українського ветеранського фонду було запущено проєкт “Свій простір” — 
відеоподкасти про ветеранів і для ветеранів на Youtube-каналі установи. Співведучим подкасту є Герой 
України Віталій Литвин. З жовтня вийшло 8 відеосюжетів. Гостями ефіру були відомий військовий скрипаль 
Мойсей Бондаренко, сексологиня-інфлюенсерка Анастасія Забела, засновниця і директорка “Дикого 
Театру” Ярослава Кравченко, речник Міністерства оборони України і поет Дмитро Лазуткін та багато 
інших ветеранів.

І Л Ю С Т Р А Ц І Я  5

С Т О П К А Д Р И  З  В І Д Е О Р О Л И К І В ,  Щ О  С Т В О Р Е Н І  Н А  З А М О В Л Е Н Н Я  У К Р А Ї Н С Ь К О Г О  В Е Т Е Р А Н С Ь К О Г О  Ф О Н Д У

4. ІНФОРМАЦІЙНІ ЗАХОДИ
В РАМКАХ ДІЯЛЬНОСТІ

Реалізовано кампанію з інформаційної підтримки та популяризації фільму про військовий гумор 
“Нам своє робить” , спрямованого на підсилення образу ветерана через документальне кіно. Фільм було 
відзнято переможцем конкурсної програми Варто: підтримка ветеранського бізнесу ТОВ 
“ДОКНОУТФІЛМС” в рамках одержаної фінансової підтримки від Українського ветеранського фонду. 
Режисером фільм став режисер Костянтин Кляцкін. Продюсер фільму, який став і переможцем

Фільм “Нам своє робить”
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конкурсної програми — ветеран Сергій Малярчук. На пропозицію фонду безоплатно демонструвати 
фільм у кінотеатрах, на відкритих літніх майданчиках та в інших просторах відгукнулося понад 30 закладів 
та організацій з усієї України, зокрема фільм показували на майданчиках ДП “Мультимедійна 
платформа іномовлення України”.

Фестиваль “Коло ветеранів”

І Л Ю С Т Р А Ц І Я  6 .  Ф О Т О Г Р А Ф І Ї  З  Ф Е С Т И В А Л Ю  « К О Л О  В Е Т Е Р А Н І В » .  К И Ї В ,  2 2  В Е Р Е С Н Я  2 0 2 4  Р О К У
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Започатковано перший всеукраїнський фестиваль ветеранської культури “Коло ветеранів”, який 
має на меті не лише знайомити відвідувачів з ветеранською культурою, а й слугувати майданчиком, що 
демонструє цивільним, яким є життя ветеранів. “Коло ветеранів” — простір для взаємодії між ветеранами 
та цивільними. На фестивалі були представлені локації адаптивного спорту, ярмарок ветеранського 
бізнесу, куточок ветеранської літератури, зона психологічної підтримки, дитяча зона, а також музична 
сцена. Фестиваль відвідали понад 1500 осіб. Інформаційною кампанією про фестиваль охоплено 
близько 6 млн осіб , а ї ї основою став відеоролик “Коло ветеранів” за участю ветеранів і ветеранок.

Під час фестивалю встановили національний рекорд України “Найбільше коло обіймів з 
ветеранами”. Ідея рекорду полягала в моральній підтримці, в єдності, повазі та міцному зв'язку цивільних 
та ветеранів і діючих військових.

У 2024 році перезапустили концепцію амбасадорства Українського ветеранського фонду. До 
когорти амбасадорів фонду увійшли відомі ветерани і ветеранки, їхні родини та ті, хто опікується 
ветеранами. Серед них:

Амбасадори фонду

Олександр Ярмак

І Л Ю С Т Р А Ц І Я  7

РЕПВИКОНАВЕЦЬ,
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЕЦЬ

Мойсей Бондаренко
СКРИПАЛЬ І  ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЕЦЬ, 
ЧИЯ МУЗИКА ЗВУЧИТЬ В ОКОПАХ ТА 
НА МІЖНАРОДНИХ МАЙДАНЧИКАХ

Ксенія Возніцина
ДИРЕКТОРКА ЦЕНТРУ ПСИХІЧНОГО 
ЗДОРОВ’Я ТА РЕАБІЛІТАЦІ Ї  ВЕТЕРАНІВ 
«ЛІСОВА ПОЛЯНА»

Тимур Леон
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЕЦЬ 3 ОШБР, 
УЧАСНИК МІЖНАРОДНИХ ЗМАГАНЬ 
UNITED STATES AIR FORCE TRAILS

Ольга Бенда
ВЕТЕРАНКА, ПРОСУВАЄ ВАЖЛИВІСТЬ 
АДАПТИВНИХ ВИДІВ СПОРТУ СЕРЕД 
ВЕТЕРАНІВ З ІНВАЛІДНІСТЮ

Віталій Литвин
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЕЦЬ, 
ГЕРОЙ УКРАЇНИ

Ірина Цілик
КІНОРЕЖИСЕРКА, 
ДРУЖИНА ВЕТЕРАНА
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5. ПРОГРАМНА ДІЯЛЬНІСТЬ ФОНДУ

Гаряча лінія кризової підтримки Українського ветеранського фонду працює в режимі 24/7. У період 
з 1 січня по 1 грудня 2024 року було опрацьовано 14 227 звернень та проведено 107 груп підтримки із 
загальною кількістю учасників 879. Загалом з початку роботи Гарячої лінії станом на 1 грудня маємо 
40 261 дзвінок.

На гарячу лінію звертаються ветерани, родичі ветеранів, сім'ї захисників та всі, хто страждає від 
наслідків війни.

Гаряча лінія кризової підтримки

НАЙПОШИРЕНІШІ ЗВЕРНЕННЯ НА ГАРЯЧУ ЛІНІЮ
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У березні 2024 року запустили юридичні консультації в рамках роботи Гарячої лінії. По юридичних 
консультаціях з отриманих звернень найбільша кількість стосувалась двох напрямків — соціальні пільги , 
що становило 32% від усіх запитів та отримання статусу УБД — 21% від загальної кількості.

Загалом станом на листопад від січня 2024 було одержано 14 227 дзвінків на Гарячу лінію кризової 
підтримки у контексті психологічних звернень. Водночас з березня 2024 року юристи Гарячої лінії надали 
1982 консультації. 94% звернень були від осіб, що звертаються на Гарячу лінію вперше. Найпопулярніші 
запити стабільно були щодо пільг, виплат та отримання статусу УБД. Експертами Гарячої Лінії було 
проведено 7 вебінарів , які відвідали 168 осіб. Веб-платформу Гарячої лінії відвідали 10 100 осіб.

Важливими впродовж 2024 року були участі головного психолога Гарячої лінії кризової підтримки, 
ветерана Олександра Чаморсова у тематичних заходах у якості спікера або модератора:

— Veterans Regeneration forum (Варшава) — протягом п'яти панельних дискусій учасники 
розглядали теми медичної реабілітації, психологічної підтримки, гендерних аспектів реабілітації, 
працевлаштування ветеранів та підтримки на місцевому рівні. Також були напрацьовані рекомендації у 
робочих групах для покращення процесу реінтеграції ветеранів.

— II Форум PRO_MentalHealth (Київ) — захід об'єднав представників органів місцевого 
самоврядування, державної влади, ветеранської спільноти, міжнародних організацій та фахівців 
медичної і соціальної сфер для обговорення впровадження якісних та доступних послуг з реабілітації на 
місцевому рівні для осіб, які зазнали травматичного досвіду.

— «Стійка родина — сильна країна» (Київ) — підсумки проєкту, який мав на меті надання 
психологічної підтримки родинам військовослужбовців та ветеранів, зміцнення сімейних стосунків в 
умовах воєнного часу, а також підвищення стійкості та здатності родин справлятися з викликами через 
спеціальні програми, консультації та навчання для психологів.

У 2024 році Український ветеранський фонд був активним учасником організації міжнародних 
змагань з адаптивних видів спорту серед ветеранів і військовослужбовців, таких як United States Air Force 
and Marine Corps Trials 2024 , а також національних змагань з відбору учасників на Ігри Нескорених з 
подальшими навчально-тренувальними заходами перед участю у фінальних змаганнях у Канаді у січні 
2025 року.

Українським ветеранським фондом було також підтримано проекти громадських організацій за 
конкурсною програмою Варто: шлях відновлення, де перемогло 16 проєктів , в рамках яких відкривають 
простори реабілітаційних можливостей для ветеранів та проводять різноманітні змагання з адаптивних 
видів спорту.

Реабілітація ветеранів через фізичну активність
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Підвищення освітнього рівня ветеранів

Курс був організований Українським ветеранським фондом спільно з Lobby X та IT-компанією 
SoftServe Ukraine. Протягом 8 тижнів учасники безкоштовно навчалися за програмою, розробленою на 
основі досвіду SoftServe Academy. Курс включав онлайн-лекції, практичні завдання та домашню роботу. 
Понад 700 осіб зареєструвалися на навчання, з яких 80 успішно виконали всі завдання та отримали 
сертифікати. Випускники також мали змогу скористатися додатковою менторською підтримкою для 
подальшого розвитку. Планується продовження проєкту у 2025 році.

Курс "Основи роботи з базами даних"

Програма реалізується спільно з ПрАТ “Укренерго” та надає ветеранам, ветеранкам та членам їхніх 
родин унікальну можливість опанувати нову професію. Вона створена для людей без попереднього 
досвіду роботи чи профільної освіти в енергетичному секторі, що робить ї ї доступною для широкого кола 
учасників. Передбачена можливість отримати офіційне працевлаштування в компанії та оплату праці з 
першого дня навчання, що сприяє їхній фінансовій стабільності та професійній адаптації. Наразі вже 
розпочато другий потік програми, тоді як перший, що включав підготовку електрослюсарів із ремонту 
устаткування розподільних пристроїв, успішно завершили 6 учасників.

Програма "Разом"

У 2024 році програма реалізована спільно з Київською школою економіки і спрямована на 
переможців конкурсних програм з фінансування ветеранського бізнесу “ВАРТО”. Учасники отримали 
доступ до унікальних закритих лекцій та індивідуальних онлайн-консультацій від експертів КШЕ у сфері 
розвитку бізнесу. Програма охоплювала ключові напрями: бізнес-стратегію, операційний менеджмент, 
бюджетування, фінанси, маркетинг та продажі. Це дало можливість ветеранам не лише здобути нові 
знання, а й стати частиною спільноти ветеранських підприємців, сприяючи обміну досвідом. У рамках 
співпраці менторську підтримку отримали 25 осіб , які успішно розвивають свої бізнеси.

Програма менторської та освітньої підтримки

6.  ПРАЦЕВЛАШТУВАННЯ ВЕТЕРАНІВ

Фахівці Фонду проаналізували чинне законодавство щодо забезпечення трудових прав ветеранів. 
Також розробили комплекс рекомендацій щодо вдосконалення нормативно-правових актів, дослідили 
та презентували найкращі міжнародні практики щодо вдалого впровадження норм регулювання 
трудових прав ветеранів.

В рамках проекту було розроблене дослідження “Перекваліфікація та працевлаштування 
ветеранів. Виклики та можливості”. Воно стало основою для обговорення в рамках круглого столу. 
Проведенням круглого столу Український ветеранський фонд ініціював діалог між державою, бізнесом та 
громадянським суспільством, що в подальшому призведе до змін у сфері забезпечення прав ветеранів. 
Проект реалізовувався за підтримки Міжнародного фонду “Відродження”.

Захист трудових прав

Впродовж 2024 року команда Українського ветеранського фонду працювала над розробкою 
універсального порталу для ветеранів, запуск якого планується на 2025 рік. Проєкт реалізується за 
підтримки Міжнародного фонду “Відродження”. Ресурс виконуватиме роль "єдиної сторінки — єдиного 
вікна" для ветерана та працюватиме у форматі маркетплейсу, на якому ветеран зможе переглядати 

Платформа у рамках проєкту “Розробка інструментів для підтримки 
працевлаштування ветеранів”
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доступні освітні можливості, вакансії, гранти та спеціально орієнтовані на нього продукти. Платформа 
дозволяє непряму взаємодію між ветераном та провайдером можливостей. Приміром: вподобання 
пропозиції, коментарі, підписка тощо.

Український ветеранський фонд презентував путівник «Шлях ветерана» — практичний довідник для 
ветеранів та їхніх родин. Посібник був упорядкований юристами Українського ветеранського фонду за 
підтримки Міжнародного фонду “Відродження”.

У ньому зібрано покрокові алгоритми дій щодо звільнення з різних причин: за станом здоров’я, 
віком чи після повернення з полону, а також є відповіді на питання про оформлення виплат та отримання 
соціальних гарантій для військових і членів їхніх родин. В рамках проєкту надруковано 44 тисячі 
примірників , які розповсюджено через ТЦК та СП у всіх регіонах України.

“Шлях ветерана”
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Проєкт у співпраці з благодійним фондом Dignitas Fund спрямований навчити ветеранів літати 
дронами. У рамках проєкту військових у реабілітаційних відділеннях навчали керувати FPV-дронами, що 
давало можливість ветеранам у цивільному житті відкрити новий шлях у професії. У 2024 році навчання з 
перекваліфікації успішно завершили 60 ветеранів.

Навчальний проєкт “Літай”

У співпраці з Королівським інститутом оборонних досліджень у Лондоні та Центром оборонних 
реформ у Києві, відкрили онлайн-курси у сфері розробки передових методів розслідувань з відкритих 
джерел (OSINT). На курси подали заявки 388 ветеранів. З них відбір на навчання пройшли 32 , які 
продовжують опанування OSINT-аналітики.

Безоплатний курс з OSINT-аналітики для ветеранів та ветеранок

У співпраці з American University Kyiv було передбачено стипендії для навчання ветеранів і їхніх 
родин на бакалаврській чи магістерській програмах. У 2024 році п’ятеро стипендіатів розпочали 
навчання за магістерськими (Technology Leadership & Artificial Intell igence та Global Management) та 
бакалаврською (Business Administration) програмами.

Стипендії  від Американського університету в Києві

7.  ПРОВЕДЕННЯ СОЦІОЛОГІЧНИХ ТА 
ІНШИХ ДОСЛІДЖЕНЬ, ОПИТУВАНЬ 
ЩОДО ГРОМАДСЬКОЇ ДУМКИ, 
ФОКУС-ГРУП ТОЩО

Дослідження проводилися як самостійно Українським ветеранським фондом, так і спільно з іншими 
організаціями, зокрема, соціологічною групою Рейтинг.

Результати проведених досліджень лягають в основу методик адаптації на робочому місці, 
напрацювання політик щодо працевлаштування, аналітику потреб і запитів ветеранів і ветеранок. 
Напрацювання на основі глибинних інтерв’ю, фокус-групових і соціологічних досліджень корисні для всіх 
тих, хто працює з ветеранами.

У січні 2024 року проведено онлайн-опитування за результатами якого було підготовлено аналітичне 
дослідження “Актуальні потреби та бачення можливостей для кар’єрного і професійного зростання 
ветеранів”. У цьому дослідженні дослідницька команда зібрала 1043 відповіді ветеранів та чинних 
військовослужбовців. Провівши дослідження актуальних потреб та бачення можливостей для кар’єрного 
і професійного зростання ветеранів в Україні, ми виявили такі основні проблеми та показники в цій 
сфері.

У березні 2024 року спільно з соціологічною групою “Рейтинг” Фонд провів чергове 
загальнонаціональне опитування “Образ ветеранів в українському суспільстві” , яке дозволило 
проаналізувати динаміку ставлення українського населення до ветеранів та ветеранок. Було опитано 
1000 респондентів.

У травні 2024 року проведено аналітичне дослідження “Інноваційні підходи до працевлаштування 
та перекваліфікації ветеранів — світовий досвід і перспективи для України”. На основі цього 
дослідження та з урахуванням кращих міжнародних стандартів і практик, командою Українського 
ветеранського фонду розроблено низку конкретних рекомендацій щодо ефективного включення 
ветеранів у ринок праці та їх соціальну інтеграцію.
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У липні 2024 року Фонд підготував і презентував “Аналітичний звіт за результатами аналізу 
українського законодавства в частині забезпечення трудових прав ветеранів” в рамках грантового 
проєкту за підтримки Міжнародного фонду “Відродження”. Дослідження полягає в аналізі документів та 
законодавства України та інших держав і дало можливість виділити критичні моменти у забезпечення 
трудових прав українських ветеранів та порівняти з міжнародним досвідом.

У жовтні 2024 року підготовлено аналітичне дослідження “Роль держави у соціальній реінтеграції 
ветеранів і ветеранок”. Було проведно 6 фокус-груп, у яких в сумі взяли участь 31 респондент. За 
результатами дослідження було сформовано образ держави у сприйнятті ветеранів та ветеранок, їхні 
очікування від держави та коментарі щодо покращення виконання державою реінтеграційної ролі.

У листопаді 2024 року підготовлено аналітичне дослідження за результатами онлайн-опитування 
“Аналіз потреб і проблем ветеранів і ветеранок за 2024 рік”. В опитуванні взяли участь 1025 
респондентів, які є ветеранами та чинними військовослужбовцями. Опитування дозволило виділити 
основні тенденції щодо пріоритетності потреб та проблем ветеранів та ветеранок.

В рамках грантової підтримки від Міжнародного фонду “Відродження” з листопада 2024 року 
проводиться соціологічне якісне дослідження на тему “Виклики та потреби, з якими зіштовхуються 
ветерани та ветеранки при працевлаштуванні” , що міститиме аналіз фокус-груп та глибинних інтерв’ю.

Також у листопаді 2024 року було закуплено послуги з проведення соціологічного дослідження на 
тему: “Аналіз потреб та викликів ветеранів, з якими вони зіштовхуються після повернення до цивільного 
життя” , яке складається з двох частин: кількісної — загальнонаціонального опитування та якісної — 
фокус-груп і глибинних інтерв’ю.

Також у 2024 році був підписаний меморандум про співпрацю з Сіракузьким університетом (США). 
Тож команда аналітиків Українського ветеранського фонду спільно зі студентами Maxwell School of 
Citizenship & Public Affairs працювали над дослідженням працевлаштування і стигматизації ветеранів.

ВЕЛИКА БРИТАНІЯ
У Британії сформовані окремі центральні органи виконавчої влади, 
наприклад Управління у справах ветеранів (The Office for Veterans’ 
Affairs (OVA)), а також існують широкі мережі громадських 
формувань, які займаються висвітленням потреб ветеранів та 
допомогою їм (Combat Stress, SSAFA, The Royal British Legion). 

Права ветеранів у Британії 
захищає законодавство, зокрема 
Закон про збройні сили 2021 року 
(The Armed Forces Act 2021).

У Великобританії також існують
спеціальні програми, що допомагають ветеранам 
знаходити нову роботу після служби.
Наприклад, програма Career Transition Partnership (CTP)
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